
□人権・労働 

宣言 ・ 入所児童や従業員の多様性や個性を尊重し、ダイバーシティ推進に取り組みます 
 

具体的な取り組み ・ 従業員の多様性等に関する理解の向上のための職場会議や研修を実施 
・ ハラスメント防止に向けた社内規程の整備 
 

□公平・安全な組織づくり 

宣言 ・ 災害、事故等の様々なリスクに柔軟に対応できる体制を構築します 
・ 事業リスクの未然防止ができるような環境を整備します 

具体的な取り組み ・ 事業継続計画（BCP）に基づく業務運営の実施 
・ OJTや社内訓練、研修の実施 

□社会貢献・地域貢献 

宣言 ・ 社会貢献、地域貢献活動を通じて、持続可能な社会の実現に貢献します 

具体的な取り組み ・ 養成校の施設実習、中高への職場体験を通じて次世代を担う人材を育成 
・ 地域コミュニティに積極的に関与し、地域の方と一体となった事業運営への取り組み 

□社会課題解決への貢献 

宣言 ・ 入所児童の心身及び社会性の健全な発達を促進します 
 

具体的な取り組み ・ 施設内の家庭生活訓練室を用いた、児童のみならず家族や里親の子育てに対する不安  
  解消のための取り組みの実施 
・ 入所時からのエピソードや写真を記録した「つなぐアルバム」を作成し、児童が自己肯定感 
  を持てるような「ライフストーリーワーク」の実施 

社会福祉法人潤心会 
ＳＤＧｓ宣言 

社会福祉法人潤心会 
理事長 軀川 勝 

 当法人は、国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、基本理念である「潤
いある心を以って、潤いある心を持った子に育てよう」を体現するため、ＳＤＧｓの達成に向け、下記の
取り組みを実施していくことを宣言します。 

ＳＤＧｓ達成に向けた取り組み 
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